
 
 

कम्पनी ऐन, 2063 अन्तर्गत संस्थापपत 

(दफा 18 को उपदफा (6) सरँ् सम्वन्न्ित) 
कृपि सामग्री कम्पनी लिलमटेडको 

प्रबन्िपत्र 

1. कम्पनीको नाम: यस कम्पनीको नाम "कृपि सामग्री कम्पनी लिलमटेड" हनुेछ । यसिाई 
अंग्रजेीमा "Krishi Samagri Company Limited (KSCL)" भलननेछ । 

2. कम्पनीको रन्जष्टडग कायागिय रहन ेठेर्ाना: यस कम्पनीको रन्जष्टडग कायागिय काठमाडौं न्जल्िा 
का.म.न.पा. वडा नं. 14 कुिेश्वरमा रहनेछ । नेपािभर प्रदेश तथा न्जल्िाहरुमा 
आवश्यकतानसुार मातहतका कायागिय रहने छन ् । यस कम्पनीिे नेपािभर कारोवार र्नग 
सक्नेछ । 

3. कम्पनीिे र्ने व्यवसाय वा कारोवारको प्रकृलत: कम्पनीिे र्ने व्यवसाय वा कारोवार उत्पादन, 
व्यापार र सेवामूिक प्रकृलतको रहनेछ । 

4. कम्पनीको उद्दशे्य: 
(1) यस कम्पनीको उद्देश्य देहाय बमोन्जम हनुेछन:्- 

(क) कृपि के्षत्रको रापिय आवश्यकता अनसुार पवलभन्न प्रकारका रासायलनक मि, कृपि 
चनु, प्राङ्गाररक मि र सूक्ष्म तत्व मिको उत्पादन, प्रशोिन, खररद एवं आयात 
र्री लबक्री पवतरण र्ने । 

(ख) रासायलनक मि उत्पादनको िालर् आवश्यक कच्चा पदाथग आयात र्री प्रशोिन, 
उत्पादन तथा लमश्रण (Blending) र्री लबक्री पवतरण तथा लनयागत र्ने । 

(र्) नेपाि सरकार दातरृाि एवं रापिय अन्तरापिगय संघ/संस्थाबाट उपिब्ि हनु े
सहायता एवं अन्य स्रोतबाट प्राप्त रासायलनक मि एवं उन्नत बीउको सन्ित 
मौज्दात (Buffer Stock) को व्यवस्था एवं पररचािन र्री रासायलनक मि तथा 
उन्नत बीउको सवगसिुभ आपूलतग र लबक्री पवतरणमा सलुनन्ितता ल्याउने । 

(घ) कम्पनीिार्ग आय आजगन हनुे कृपिसँर् प्रत्यक्ष सरोकार राख्न े अन्य कायगहरु 
सिािन र्ने र्राउने । 

(ङ) पवलभन्न बािीका बीउ लबजनको उत्पादन, खररद, प्रशोिन, सिय र आयात लनयागत 
तथा लबक्री पवतरण र्ने । 



 
 

(च) कम्पनीिाई पक्रयान्शि बनाउन औद्योलर्क, व्यापाररक एवं सेवामूिक कारोवार 
सिािन र्ने । 

(छ) लनजी तथा सहकारी क्षेत्रका बीउ उत्पादकहरुिाई स्रोत बीउ उपिब्ि र्राई 
उत्पाददन बीउ लबजनिाई कम्पनीको नाममा आफ्नो ब्राण्डमा लबक्री पवतरण 
र्ने। 

(ज) कृपि के्षत्रको िालर् आवश्यक पने कीटनाशक तथा रोर्नाशक कृपि रसायन 
(पविादी) र कृपि औजारहरुको कारोवार र्ने । 

(झ) कृपि उत्पादनको िालर् आवश्यक पने मिु बीउ िर्ायन खाद्यान्न, तरकारी तथा 
अन्य बािीका प्रमान्णत/उन्नत बीउको उत्पादन, खररद, प्रशोिन, सिय, लबक्री 
पवतरण र्ने र सो सँर् सम्वन्न्ित तालिम एवं परामशग सेवा सम्वन्िी कायगहरु 
र्ने । 

(ञ) नेपाि कृपि अनसुन् िान पररिद्को समन्वयमा समय सापेक्ष प्रजनन ् बीउ, 
वणगशंकर बीउ िर्ायत अन्य बीउ उत्पादन र्ने । 

(ट) कम्पनीिाई आय आजगन हनु ेके्षत्रमा कम्पनीको स्रोत पररचािन र्ने र्राउन े। 

(2) उपदफा (1) बमोन्जमको उद्देश्य कायागन्वयन र्नग प्रचलित कानून बमोन्जम सम्वन्न्ित 
लनकायबाट अनमुलत वा ईजाजत प्राप्त र्नुगपने भएमा सो प्राप्त भएपलछ मात्र कायागन्वयन 
र्ररनेछ । 

(3) उपदफा (1) मा उन्ल्िन्खत उद्दशे्यका सम्वन्िमा अनमुलत वा ईजाजत प्राप्त र्रेको पन्र 
ददनलभत्र त्यस्तो अनमुलत वा ईजाजतपत्रको प्रलतलिपी कम्पनी रन्जिारको कायागियमा पेश 
र्ररनेछ । 

5. कम्पनीको उद्दशे्य प्राप्त र्नग र्ररन ेकामहरु: यस कम्पनीिे दफा 4 बमोन्जमका उद्दशे्य प्राप्त र्नग 
देहायका कामहरु र्नग सक्नछे:- 
(क) कम्पनीिाई आवश्यक पने कमगचारी लनयकु्त र्ने तथा लतनको सेवाका सतगहरु लनिागरण 

र्ने ।  

तर यस प्रबन्िपत्र िारू् हनु ुपूवगको अवस्थामा कायगरत कमगचारीहरुको हकमा लनजहरुिे 
उपभोर् र्री रहेका सेवासतग, सपुविा र सहलुियत घट्ने वा कम हनुे र्री लनयम, 
पवलनयम तजुगमा वा पररवतगन र्ररने छैन ।  



 
 

(ख) कम्पनीको उद्देश्य अनरुुप प्रशोिन, उत्पादन, आयात, लनयागत र सन्ित मौज्दात (Buffer 

Stock) आदद कायगहरु सिािन र्नग न्स्वकृलत लिन ु पनेमा सम्वन्न्ित लनकायहरुबाट 
स्वीकृलत लिने । 

(र्) कम्पनीमा िर्ानी भएको शयेरको रकम, त्यसबाट आन्जगत रकम तथा कम्पनीिाई प्राप्त 
हनुे अन्य रकम बैंकमा जम्मा र्री बैंक खाता सिािन र्ने । 

(घ) कम्पनीिाई आवश् यक पने रकम बैंक वा कुनै पवत्तीय संस्थाबाट लितो राखी वा नराखी 
कजाग लिने । 

(ङ) कम्पनीको नामबाट शयेर तथा लडवेिर खररद र्ने तथा त्यसिाई लबक्री र्ने । 

(च) अन्य: 
(1) कम्पनीिाई आवश्यक पने भण्डारण, लमश्रण (Blending) िर्ायतका अन्य 

आवश्यक उपकरणहरु खररद र्ने, भाडामा लिन ेवा अन्य तररकाबाट प्राप्त र्ने । 

(2) कम्पनीिाई आवश्यक पने जग्र्ा, भवन, सवारी सािन र आवश्यक उपकरण 
खररद र्ने वा भाडमा लिई प्रयोर् र्ने । 

(3) समान उद्देश्य भएका अन्य स्वदेशी, पवदेशी कम्पनी, फमग वा संर्दठत संस्था वा 
व्यन्क्तसँर् आलथगक एवं प्रापवलिक सहयोर् प्राप्त र्ने, सो सम्वन्िमा सम्झौता र्ने र 
सहयोर्ी कम्पनी खडा र्ने । 

(4) कम्पनीिाई आवश्यक पने बैंपकङ्ग कारोवारसँर् सम्वन्न्ित सम्पूणग कायगहरु र्ने । 

(5) कम्पनीिाई आवश्यक पने कमगचारी कम्पनीको कमगचारी प्रशासन पवलनयमाविी 
अनसुार लनयकु्ती र्ने । 

(6) कम्पनीका उद्देश्यहरु परुा र्नग आवश्यक पने अन्य कायगहरु र्ने । 

(7)  कम्पनीिाई आत्मलनभगर बनाउने िक्ष्य अनरुुप कम्पनीको स्वालमत्वमा रहेको स्रोत 
तथा सािनहरुको अलिकतम ् पररचािन र्नग प्रचलित कानून बमोन्जम कम्पनीको 
चि अचि सम्पन्त्त लिज, करार वा भाडामा ददने । 

(8) कम्पनीिे आफ्नो कारोवार सिािन र्नगका िालर् आवश्यक पने नीलत लनयम, 
पवलनयम, कायगपविी तथा लनदेन्शका बनाई िार् ुर्ने । 

6. कम्पनीको पूजँीको संरचना: कम्पनीको पूजँीको संरचना देहाय बमोन्जम हनुेछ:- 
(क) कम्पनीको अलिकृत पूजँी रु. 1,09,65,40,०००।- (एक अबग नौं करोड पैसठ्ठी िाख 

चालिस हजार) हनुेछ । उक्त पूजँीिाई रु.१००।- का दरिे 1,09,65,40० (एक 
करोड नौं िाख पैसठ्ठी हजार चारसय) पकत्ता सािारण शयेरमा पवभाजन र्ररएको छ । 



 
 

(ख) कम्पनीको जारी पूजँी रु. 1,00,54,4०,०००।- (एक अबग चौवन्न िाख चालिस 
हजार) हनुेछ । 

(र्) कम्पनीको चकु्ता पूजँी रु.१००।- का दरिे 1,00,54,4००।- पकत्ता सािारण 
शेयरको हनु े रु. 1,00,54,4०,०००।- (एक अबग चौवन्न िाख चालिस हजार) 
हनुेछ। 

7. कम्पनीको शयेरको पकलसमः कम्पनीको सम्पूणग शयेर नेपाि सरकार र नेपाि सरकारको 
अलिकांश शयेर स्वालमत्व भएका लनकाय र संर्दठत संस्थाको नाममा रहेकोिे सािारण शेयर 
मात्र जारी र्ररएको छ । 

8. शयेर खररद वा हस्तान्तरण र्नग कुनै बन्देज रहेको भए सो कुरा: संस्थापकिे आफूिे लिन मञु्जर 
र्रेको शेयरको परैु मूल्य चकु्ता र्ररसकेको अवस्था नभएसम्म आफ्नो कुनै शयेर कसैिाई 
हस्तान्तरण र्नग सपकन ेछैन । 

9. शयेर वापतको रकमको भकु्तानीः 
(1) कम्पनीिे आफ्नो आवश्यकतानसुार सिािक सलमलतको बैठकबाट लनणगय र्री शयेर 

वापतको रकम आनं्शक वा पूणग रुपिे भकु्तानी मार् र्नग सक्नेछ । 

(2) शेयर वापत कम्पनीिे मार् र्रेका रकमहरु लनिागररत समयमा शयेरिनीिे बझुाउन ु
पनेछ। 

(३) शेयर वापतको रकम मार् र्ने, मार् र्रेको रकम लनिागररत समयावलिलभत्र बझुाउने, 
भकु्तानीको म्याद थप मार् र्ने तथा कम्पनीिे म्याद ददने जस्ता कुराहरुको व्यवस्था 
लनयमाविीमा उल्िेख भए बमोन्जम हनुेछ । 

10. दापयत्व सीलमत हनु:े यस कम्पनीको कारोबारको सम्बन्िमा शयेरिनीको दापयत्व लनजिे खररद 
र्रेको वा खररद र्नग कबिु र्रेको शेयरको अंपकत मूल्यसम्म मात्र सीलमत रहनेछ । तर कुनै 
शेयरिनी वा सिािकिे सो हैलसयतमा तेश्रो पक्षसरँ् र्रेको व्यन्क्तर्त जमानत सम्बन्िी 
सम्झौता बमोन्जमको दापयत्वको हकमा यो व्यवस्था िार् ुहनुे छैन । 

 

11. अन्य आवश्यक कुराहरु: 
(1) कम्पनीको संस्थापना र्दाग िारे्को खचग कम्पनीिे नै व्यहोनुग पनेछ । 
(2) संस्थापकहरु नेपाि सरकार तथा नेपाि सरकारको पूणग स्वालमत्वमा रहेका लनकाय र 

संर्दठत संस्थाहरु मात्र भएकािे शयेर खररद र्नग वा शेयरमा हक पाउन नेपाि सरकार 
वा नेपाि सरकारको पूणग स्वालमत्वमा रहेको लनकाय वा संर्दठत संस्था हनु ुपनेछ । 



 
 

(3) कम्पनीिे कारोबार शरुु र्दागको बखतमा संस्थापकहरुबाट सम्पन्त्त प्राप्त र्रेको र 
आवश्यकता अनसुार नेपाि सरकार वा संस्थापकहरुबाट प्राप्त र्नग सक्नछे । 

(4) संस्थापक नै नेपाि सरकार र नेपाि सरकारको पूणग स्वालमत्वमा भएका लनकाय र 
संर्दठत संस्थाहरु भएकोिे अन्य कुनै व्यन्क्तिे कम्पनीबाट कुनै पवशेि सहलुियत वा 
अलिकार पाउने अवस्था रहने छैन । 

(5) कम्पनीको शयेर लबक्री वा हस्तान्तरण नेपाि सरकारको लनणगय बमोन्जम मात्र हनुेछ । 
(6) यस कम्पनीको एउटा छुटै्ट छाप अनसूुची-1 मा उल्िेख भए बमोन्जमको हनुेछ र सो 

छाप प्रबन्ि सिािकको न्जम्मामा रहनेछ । सोको प्रयोर् कम्पनीको कारोबार र्दाग 
र्ररनेछ । 

(7) शेयर प्रमाणपत्रमा अध्यक्ष र प्रबन्ि सिािक वा कम्पनी सन्चवको दस्तखतका साथै 
कम्पनीको छाप िारे्को हनु ुपनेछ । 

(8) सिािक सलमलतको बैठक आवश्यकतानसुार बस्नेछ तर विगमा कन्म्तमा १२ (बाह्र) 
पटक बस्नेछ । 

(9) यस प्रबन्िपत्रमा उल्िेख नभएका कुराहरुको सम्बन्िमा यस कम्पनीको लनयमाविी र 
लनयमाविीमा उल्िेख नभएका कुराहरु कम्पनी ऐन, २०६३ तथा प्रचलित नेपाि कानून 
बमोन्जम हनुेछ । 

(10) सापवकको प्रबन्िपत्र बमोन्जम भए र्रेका सम्पूणग काम कारवाहीहरु यसै प्रबन्िपत्र 
बमोन्जम भए र्रेको मालननछे ।  

12. कम्पनीको प्रकृलत अनरुुप अन्य थप व्यवस्था र्ने भए सो कुरा खिुाउनःे 
(1) यस कम्पनीका संस्थापकहरुिे कम्पनीमा शेयर वापत कृपि सामग्री कम्पनी लिलमटेड र 

रापिय बीउ लबजन कम्पनी लिलमटेडको स्वालमत्व एवं लनयन्त्रणमा रहेका मध्ये यस 
कम्पनीिाई हस्तान्तरण हनु ेभनी लनणगय भएका सम्पूणग जायजेथा सम्पन्त्त नेपाि सरकार 
मािपोत कायागियिे ददएको प्रचलित दरमा मूल्याङ्कन र्री हनु आएको मूल्यापङ्कत अङ्क र 
नेपाि सरकार अथग मन्त्राियबाट शयेर िर्ानी वापत प्राप्त पूजँी रकमको अङ्क समेत र्री 
शेयर वापतको अङ्क कायम र्ररएको छ । कम्पनीिे कविु र्रेको शेयर रकम उक्त 
मूल्यापङ्कत अङ्कमा सीीलमत रहनेछ । साथै नेपाि सरकारबाट समय समयमा शेयर 
िर्ानी वापत प्राप्त हनुे रकम शेयरमा पररणत र्ररनेछ । 

(2) उपदफा (1) मा उल्िेख र्ररए बमोन्जम शेयर वापत िर्ानी र्ररएका सम्पन्त्त मध्ये यो 
कम्पनी नेपाि सरकार कम्पनी रन्जिारको कायागियमा दताग भएको लमलत देन्ख चिको 



 
 

हकमा ६ (छ) मपहना लभत्र र अचिको हकमा २ (दईु) बिग लभत्र यस कम्पनीका 
नाममा सम्बन्न्ित संस्थापकिे नामसारी र्राई ल्याउन स्वीकार र्ररएको छ । 

(3) कम्पनी दताग भई उपदफा (2) बमोन्जम नेपाि सरकारबाट सबै सम्पन्त्त कम्पनीका 
नाममा नामसारी भएपलछ लनजी के्षत्रमा शेयर क्रमशः हस्तान्तरण र्ने क्रममा सम्पन्त्त र 
दापयत्वको पनुमूगल्यीाङ्कन र्रार्नेछ र सो बमोन्जम चकु्ता पूजँी कायम र्ररनछे । यसरी 
लनजी के्षत्रमा शेयर लनष्काशन र्दाग कूि चकु्ता पूजँीको ५ (पाँच) प्रलतशत शेयर 
कम्पनीमा कायगरत कमगचारीहरुिाई उपिब्ि र्राउनीु पनेछ । 

(4) अन्य आवश्यक कुराहरु सािारण सभािे समय समयमा लनिागरण र्रे बमोन्जम र 
कम्पनीको लनयमाविीमा व्यवस्था भए बमोन्जम हनुछे ।  

13. प्रबन्िपत्र संशोिन भएमा िार् ुहनु ेअवस्थाः यस प्रबन्िपत्रमा कम्पनीिे कुनै संशोिन र्नुगपने 
भएमा सािारण सभाबाट पवशेि प्रस्ताव पाररत र्री सो प्रस्ताव वा लनणगय कम्पनी रन्जिारको 
कायागियमा अलभिेख भएपलछ मात्र प्रबन्िपत्र संशोिन भएको मालननेछ । साथै संशोलित 
प्रबन्िपत्र िार् ु हनुपूुवग कायम रहेको प्रबन्िपत्र बमोन्जम भए र्रेका सम्पूणग काम कारवाही 
संशोलित प्रबन्िपत्र बमोन्जम नै भए र्रेको मालननेछ । 

14. प्रबन्िपत्र बान्झएको हदसम्म अमान्य हनुःे यस प्रबन्िपत्रमा िेन्खएका कुराहरु कम्पनी ऐन, 
२०६३ वा अन्य प्रचलित कानूनसँर् बान्झएमा बान्झएको हदसम्म स्वत: बदर हनुछे । 

15. संस्थापकहरुिे लिन कबिु र्रेको शयेर संख्या र उद् घोिण: हामी कृपि सामग्री कम्पनी 
लिलमटेडका संस्थापकहरुिे पूणग सरकारी स्वालमत्वको यो कम्पनी संस्थापना र्री प्रचलित कानून 
बमोन्जम सिािन र्नग मञु्जर र्रेका छौं । यस प्रबन्िपत्रमा उल्िेन्खत हाम्रो नाम, ठेर्ाना, 
हस्ताक्षर, हामीिे लिन कबिु र्रेको शयेर र हाम्रो साक्षी िर्ायत सम्पूणग व्यहोरा ठीक साँचो 
हो । यो प्रबन्िपत्रमा िेन्खएका कुरा साँचो हो झटु्टा ठहरे कानून बमोन्जम सहन बझुाउन मञु्जर 
छौं भनी सपहछाप र्रेका छौं । 

लस.नं. संस्थापकको नाम, ठेर्ाना र सही छाप 
लिन कबिु र्रेको 

शयेर संख्या 
साक्षीको नाम, ठेर्ाना 

सहीछाप 

1 नेपाि सरकार, कृपि तथा पशपुन्छी पवकास मन्त्रािय 

लसंहदरबार, काठमाडौं 
दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

63,49,000 दस्तखत: 
नाम:  

पद: 



 
 

2 नेपाि सरकार, अथग मन्त्रािय 

लसंहदरबार, काठमाडौं 
दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

34,65,400 दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

3 नेपाि कृपि अनसुन्िान पररिद् 

लसंहदरबार प्िाजा, काठमाडौं 
दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

40,000 दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

4 रापिय सहकारी पवकास बोडग 
हररहरभवन, िलितपरु 

दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

40,000 दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

5 रापिय न्चया तथा कफी पवकास बोडग 
पकलतगपरु, काठमाडौं 
दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

40,000 दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

6 रापिय दगु्ि पवकास बोडग 
हररहरभवन, िलितपरु 

दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

40,000 दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

7 दगु्ि पवकास संस्थान 

िैनचौर, काठमाडौं 
दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

40,000 दस्तखत: 
नाम:  

पद: 



 
 

8 कृपि चनु उद्योर् लिलमटेड 

दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

25,000 दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

9 कािीमाटी फिफूि तथा तरकारी बजार पवकास सलमलत 

कािीमाटी, काठमाडौं 
दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

15,000 दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

जम्मा शयेर संख्या: 1,00,54,400  

 



 
 

अनसूुची-1 

(प्रबन्िपत्रको दफा 11 को उपदफा (6) सँर् सम्बन्न्ित) 

कम्पनीको छाप 

(नपेािीमा) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(अंग्रजेीमा) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

द्रष्टव्य : यो छाप आवश्यकता अनसुार ठूिो वा सानो आकारको बनाउन सपकनेछ । त्यसमा 
कम्पनीिे लनिागरण र्रेको रङ्गको प्रयोर् हनुेछ । 



 
 

कम्पनी ऐन, 2063 अन्तर्गत संस्थापपत 

(दफा 20 को उपदफा (4) सरँ् सम्वन्न्ित) 
कृपि सामग्री कम्पनी लिलमटेड 

लनयमाविी 

पररच्छेद-1 

प्रारन्म्भक 

1. कम्पनीको नाम: यस कम्पनीको नाम "कृपि सामग्री कम्पनी लिलमटेड" हनुेछ । यसिाई 
अंग्रजेीमा "Krishi Samagri Company Limited (KSCL)" भलननेछ ।  

2. कम्पनीको रन्जष्टडग कायागिय: यस कम्पनीको रन्जष्टडग कायागिय काठमाडौं न्जल्िा का.म.न.पा. 
वडा नं.14 कुिेश्वर रहनछे । 

3. पररभािाः पविय वा प्रसङ्गिे अको अथग निारे्मा यस लनयमाविीमाः- 
(क) “ऐन” भन्नािे कम्पनी ऐन, २०६३ सम्झन ुपछग । 
(ख) “कायागिय” भन्नािे कम्पनी रन्जिारको कायागिय सम्झन ुपछग । 
(र्) “कम्पनी” भन्नािे कृपि सामग्री कम्पनी लिलमटेड सम्झन ुपछग । 
(घ) “पदालिकारी” भन्नािे कम्पनीको सिािक, प्रबन्ि सिािक, प्रबन्िक, कम्पनी सन्चव, 

लिक्वीडेटर वा पवभार्ीय न्जम्मेवारी लिने कुनै कमगचारी समेत सम्झन ुपछग । 
(ङ) “सभा” भन्नािे कम्पनीको सािारण सभा समेत सम्झन ुपछग । 

(च) “प्रबन्िपत्र” भन्नािे कम्पनीको प्रबन्िपत्र सम्झन ुपछग । 
(छ) “लनयमाविी” भन्नािे कम्पनीको लनयमाविी सम्झन ुपछग । 
(ज) “संस्थापक” भन्नािे ऐन बमोन्जम कम्पनी स्थापना र्नगको िालर् प्रबन्िपत्र र लनयमाविीमा 

शेयर लिन कबिु र्री संस्थापकको हैलसयतिे हस्ताक्षर र्ने व्यन्क्त/संस्था/सरकारी 
लनकाय सम्झन ुपछग । 

(झ) “सलमलत” भन्नािे कम्पनीको सिािक सलमलत सम्झन ुपछग । 

(ञ) “सिािक” भन्नािे सलमलतको सदस्य सम्झन ु पछग र सो शब्दिे अध्यक्ष समेतिाई 
जनाउँदछ । 

(ट) “अध्यक्ष” भन्नािे सलमलतको अध्यक्षिाई सम्झन ुपछग । 

(ठ) “प्रबन्ि सिािक" भन्नािे कम्पनीको प्रबन्ि सिािक सम्झन ुपछग । 



 
 

(ड) “स्वतन्त्र सिािक” भन्नािे सलमलतको स्वतन्त्र सिािक सदस्य सम्झन ुपछग । 

(ढ) “कम्पनी सन्चव” भन्नािे ऐन बमोन्जम लनयकु्त कम्पनीको कम्पनी सन्चव सम्झन ुपछग । 

(ण) “सािारण सभा” भन्नािे कम्पनीको वापिगक सािारण सभा र पवशिे सािारण सभा सम्झन ु
पछग । 

(त) “नेपाि सरकार” भन्नािे नेपाि सरकार मन्न्त्रपररिद् सम्झन ुपछग । 

(थ) “मन्त्रािय” भन्नािे नेपाि सरकार कृपि तथा पशपुन्छी पवकास मन्त्राियिाई सम्झन ु
पछग। 

(द) “शेयर” भन्नािे कम्पनीको शयेर पूजँीको पवभान्जत अंशिाई सम्झन ुपछग । 

(ि) “शेयरिनी” भन्नािे कम्पनीको शेयरमा स्वालमत्व भएको व्यन्क्त वा लनकायिार्ग सम्झन ु
पछग। 

(न) “शेयर प्रमाणपत्र” भन्नािे कम्पनीको शेयर पकने्न व्यन्क्त वा लनकायिाई सो वापत 
कम्पनीबाट ददएको लनस्सािाई सम्झन ुपछग । 

(प) “पववरण पत्र” भन्नािे ऐन बमोन्जम प्रकाशन र्नुगपने पववरण पत्र सम्झन ुपछग । 
(फ) “कम्पनीको छाप” भन्नािे कम्पनीिे प्रयोर् र्ने कम्पनीको छाप सम्झन ुपछग । 
(ब) “पवलनयमाविी” भन्नािे कम्पनीको कमगचारी प्रशासन पवलनयमाविी तथा आलथगक प्रशासन 

पवलनयमाविी सम्झन ुपछग । 

4. कम्पनीको उद्दशे्य: यस कम्पनीको उद्दशे्य प्रबन्िपत्रको दफा 4 मा उल्िेख भए बमोन्जम 
हनुेछ। 

पररच्देछ - 2 

शेयर पूजँी तथा ऋण 

5. शयेरको अपङ्कत मूल्य: यस कम्पनीको शयेरको अपङ्कत मूल्य रु. 100।- हनुछे । 

6. शयेरमा लियन रहन ेकुरा: शेयरिनीहरुिे कम्पनीिार्ग लतनग बाँकी रहेको शेयर वापतको रकम 
वा कम्पनीिार्ग कानून बमोन्जम बझुाउन ुपने बाँकी रकम वापत लनजहरुका नाममा दताग भएको 
शेयर र सो वापत बाँलडने िाभांशमा कम्पनीको लियन वा दावी रहनेछ । 

7. पवलभन्न वर्गका शयेरहरु जारी र्ने भए त्यस्तो शयेरको वर्ग, त्यसमा लनपहत शयेरिनीको हक, 
अलिकार तथा बन्देजहरु:  



 
 

(क) सम्पूणग शेयरमा नेपाि सरकार र नेपाि सरकारको अलिकांश शयेर स्वालमत्व भएका 
लनकाय र संर्दठत संस्थाको मात्र पूणग स्वालमत्व भएकोिे छुटै्ट कुनै व्यवस्था र्ररएको 
छैन।  

(ख) शेयरिनीको हक अलिकार तथा बन्देज सम्बन्िमा नपेाि सरकारको लनणगय बमोन्जम 
हनुेछ ।  

(र्) हाि कम्पनीमा सािारण शयेर मात्रको व्यवस्था र्ररएको छ । 

 

8. लनयम 7 बमोन्जम जारी भएको शयेर खररद र्ने शयेरिनीको अलिकारमा हेरफेर र्दाग सम्वन्न्ित 
वर्गका शयेरिनीहरुको स्वीकृलत चापहन ेवा नचापहन ेहो सो कुरा खिुाउन:े लनयम 7 मा सािारण 
शेयर मात्रको व्यवस्था र्ररएकोिे शेयरिनीको अलिकार, हेरफेर सम्वन्िमा कुनै छुटै्ट व्यवस्था 
र्ररएको छैन । 

9. अग्रालिकार शयेर: हाि कुनै अग्रालिकार शेयर जारी र्ररएको छैन । 

10. संस्थापकिे लिनपुने शयेर: कम्पनीको संस्थापक हनु कन्म्तमा 1000 पकत्ता शयेर लिएको हनु ु
पनेछ । 

11. शयेर वापतको रकमको भकु्तानीको मार् तथा शयेर जफत सम्वन्िी व्यवस्था:  
 प्रबन्िपत्रको दफा 9 को अलिनमा रही देहाय बमोन्जम शेयर वापतको रकमको भकु्तानी मार् 
तथा शेयर जफत र्ररनेछ:- 
(1) शेयर वापतको रकम यस लनयमाविी बमोन्जम मार् र्ररएको अवलिलभत्र भकु्तान र्री 

चकु्ता र्नुग पनेछ । 

(2) उपलनयम (1) बमोन्जम कम्पनीिे पकस्ता मार् र्दाग प्रत्येक शयेरिनीको नाममा बझुाउन ु
पने पकस्ता रकम, समय र स्थान खोिी कन्म्तमा तीस ददनको अविी ददर्ग तोपकए 
बमोन्जमको ढाँचामा लिन्खत सूचना पठार्ग त्यस्तो सूचना रापियस्तरको दैलनक पलत्रकामा 
समेत कन्म्तमा दरु्ग पटक प्रकाशन र्नुग पनेछ । 

(3) कुनै शयेरिनीिे शयेर वापत भकु्तान र्नुगपने रकम उपलनयम (2) मा उल्िेन्खत 
अवलिलभत्र भकु्तान नर्रेमा सो अविी नाघेको लमलतिे तीन मपहनाको थप अविी ददर्ग सो 
अवलिलभत्र बझुाउन ल्याएमा तोपकए बमोन्जमको दरिे व्याज समेत िर्ार्ग बनु्झलिने र सो 
अवलिलभत्र पलन बझुाउन नल्याएमा लनजको शयेर जफत हनुे कुरा स्पष्ट खोिी सम्बन्न्ित 
शेयरिनीिार्ग सूचना ददन ुपनेछ । त्यस्तो सूचना रापियस्तरको दैलनक पलत्रकामा कन्म्तमा 



 
 

तीन पटक प्रकाशन र्राउन ु पनेछ । सो बमोन्जमको सूचनाको म्यादमा पलन पकस्ता 
नबझुाएमा कम्पनीिे जनु शेयरको सम्बन्िमा सो सूचना ददएको हो सो शयेर वापत 
भकु्तान भएको रकम वा सो शयेर वापत कुनै िाभांश रोक्का भएको रहेछ भन ेसो रकम 
समेतिे खामेजलत संख्याको शेयर लनजको नाममा कायम राखी बाँकी शयेर वा सम्पूणग 
शेयर जफत र्नग सक्नेछ । तर शेयर जफत र्नुग अन्घ कम्पनी खारेजी वा दामासाहीमा 
पररसकेको रहेछ भने जफत हनु सक्ने शेयर वापत बझुाउन बाँकी रकम प्रचलित कानून 
बमोन्जम ऋण सरह असिु र्नग सपकनेछ । 

(4) उपलनयम (3) बमोन्जम शयेर जफत भएकोमा सिािक सलमलतिे त्यसरी जफत भएका 
शेयर वापत भकु्तानी भर्ग सकेको र त्यस्ता शयेर वापत कुनै िाभांश रोक्का भएको रहेछ 
भने सो बराबरको रकम पफताग र्नग वा सो रकमिे खामेसम्मको शेयर ददन सक्नेछ र 
रकम पफताग र्ने भएमा शयेर जफत भएको तीन मपहना लभत्र रकम पफताग र्री सक्न ु
पनेछ । 

(5) उपलनयम (4) बमोन्जम तीन मपहनालभत्र रकम पफताग नर्रेमा सो अवलि नाघेपलछ सो 
रकममा िाग्ने व्याज समेत भकु्तानी र्नुग पनेछ । 

(6) उपलनयम (3) बमोन्जम जफत र्ररएको शयेर यस लनयमाविीको अलिनमा रही सिािक 
सलमलतिे मनालसब ठहराएको पकलसमबाट लबक्री र्नग वा खारेज र्नग सक्नेछ । 

(7) उपलनयम (6) बमोन्जम पवशेि प्रस्ताव पाररत भएपलछ सो प्रस्तावमा उल्िेख भए 
अनसुारको भकु्तानी मार् र्नग बाँकी शेयर पूजँीको रकम सािारण सभाबाट पनु: अको 
पवशेि प्रस्ताव पाररत र्री मार् र्ने लनणगय भएकोमा बाहेक कम्पनी खारेज हुँदा वा 
दामासाहीमा र्एको अवस्थामा बाहेक मार् र्नग सपकने छैन । 

12. शयेर लबक्री तथा लितो बन्िक सम्बन्िी व्यवस्था: कम्पनीको शयेर नेपाि सरकारको लनणगय 
बमोन्जम लबक्री वा लितोबन्िक राख्न सपकनछे । 

13. शयेरको प्रमाणपत्र: कम्पनीिे जारी र्ने शेयरको प्रमाणपत्रमा अध्यक्ष र प्रबन्ि सिािक वा 
कम्पनी सन्चवको दस्तखतका साथै कम्पनीको छाप िारे्को हनु ुपनेछ । 

14. शयेर पूजँी हेरफेर र्ने कुरा: सािारण सभाबाट प्रस्ताव पाररत र्री सािारण सभाको लनणगयबाट 
ऐन बमोन्जम कम्पनीको शयेर पूजँी हेरफेर र्नग सपकनेछ । 



 
 

15. आफ्नो शयेर आफैिे खररद र्ने सम्वन्िी व्यवस्था: ऐनको अलिनमा रही कम्पनीिे आफ्नो शेयर 
आफै खररद र्नग सक्नेछ । 

16. ऋण वा लडबेिर सम्वन्िी व्यवस्था: कम्पनीिे ऋण वा लडबेिर उठाउन आवश्यक ठानेमा 
सम्वन्न्ित लनकायको स्वीकृलत लिई प्रचलित कानूनको अलिनमा रही ऋण वा लडबेिर उठाउन 
सक्नेछ। 

17. शयेरिनी तथा लडबेिरवािाको दताग पकताबको लनरीक्षण: शयेरिनी तथा लडबेिरवािािे 
कम्पनीको शयेर वा लडबेिर दताग पकताबको लनरीक्षण र्नग चाहेमा कम्पनीिे लनरीक्षण र्नग ददन ु
पनेछ । 

तर कम्पनीिे आफ्नो सूचना पाटीमा वा रापियस्तरको पत्र पलत्रकामा 7 (सात) ददन अर्ाबै 
सूचना टाँस वा प्रकान्शत र्री एक विगमा पैत्तािीस ददनमा नबढाई एक पटकमा बढीमा 30 
(तीस) ददनसम्म दताग पकताबको लनरीक्षण बन्द र्नग सक्नछे । 

पररच्छेद-3 

सािारण सभा 

18. कम्पनीको सािारण सभा सम्बन्िी व्यवस्थाः  
(१) यस कम्पनीको सािारण सभा देहाय बमोन्जम हनुेछनः्  

(क) वापिगक सािारण सभा  
(ख) पवशेि सािारण सभा 

(२) यस कम्पनीको प्रथम वापिगक सािारण सभा कम्पनीिे कायागियबाट कारोबार र्नग 
स्वीकृलत पाएको लमलतिे १ विग लभत्रमा र्ररनछे र त्यस पलछका वापिगक सािारण सभा 
आलथगक विग समाप्त भएको ६ मपहना लभत्र र्ररनेछ । 

(3) यस कम्पनीको वापिगक सािारण सभा र्नगको िालर् कन्म्तमा 21 (एक्काईस) ददन अर्ाबै 
र पवशेि सािारण सभा र्नगको िालर् कन्म्तमा 15 (पन्र) ददन अर्ाबै सभा हनुे ठाउँ, 
लमलत, समय र छिफि र्ने पविय खोिी सबै शयेरिनीहरुिाई सूचना ददन ुपनेछ । सो 
कुराको सूचना कन्म्तमा 2 (दईु) पटक रापियस्तरको दैलनक पलत्रकामा पलन प्रकाशन र्नुग 
पनेछ । 

(४) सिािक सलमलतको अध्यक्ष वा सिािक सलमलतिे तोकेको पदालिकारीिे सािारण सभा 
बोिाउनेछ । 



 
 

(५) उपलनयम (४) मा उन्ल्िन्खत पदालिकारीिे सािारण सभा नबोिाएमा वा अन्य कुनै 
कारणिे सिािक सलमलतको बैठक बस्न नसकेमा सिािक सलमलतको कूि सिािकहरु 
मध्ये कन्म्तमा एकाउन्न प्रलतशत सिािक उपन्स्थत भै सोही कारण खिुाई सािारण सभा 
बोिाउने लनणगय र्नग सक्नछेन ् । यसरी सािारण सभा बोिाउन सबै शयेरिनीिाई 
उपलनयम (३) बमोन्जमको सूचना ददन ुपनेछ । 

(६) उपलनयम (३) वा (५) बमोन्जम बोिार्एको सािारण सभामा लनयम 23 बमोन्जमको 
र्णपूरक संख्या नपरु्ी त्यस्तो सभा हनु नसकेमा कन्म्तमा सात ददनको म्याद ददई पनु: 
सािारण सभा बोिार्नछे । यस्तो सूचना कन्म्तमा सात ददन अन्घ रापियस्तरको दैलनक 
पलत्रकामा प्रकाशन र्रेमा रीतपूवगकको सूचना ददएको मालननेछ । 

19. सािारण सभाको कायगपवलिः 
(१) सािारण सभाको अध्यक्षता सिािक सलमलतको अध्यक्षिे र्नेछ । 

(२) सिािक सलमलतको अध्यक्ष अनपुन्स्थत भएमा उपन्स्थत सिािकहरुिे आफू मध्येबाट 
छालनएको सिािकिे सभाको अध्यक्षता र्नेछ ।  

तर सािारण सभामा कुनै पलन सिािक उपन्स्थत नभएमा सभामा उपन्स्थत 
शेयरिनीहरुिे आफू मध्येबाट छानेको शयेरिनीिे सभाको अध्यक्षता र्नेछ। 

(३) सभाको काम कारवाही प्रारम्भ हनु ुअन्घ सभाको वैद्यता बारेमा छिफि र्री र्णपूरक 
संख्या परेु् वा नपरेु्को यपकन र्नुग पनेछ र र्णपूरक संख्या परेु्को पार्गएमा सो सभा 
अध्यक्षको अनमुलतिे पवलिवत सिािन हनुेछ । 

(४) सभामा छिफि र्ररन ेप्रत्येक पविय (एजेण्डा) प्रस्तावको रुपमा प्रस्ततु हनुछे र प्रत्येक 
प्रस्तावमा छिफि र्ररनछे । अध्यक्षिे अनमुलत ददएकोमा बाहेक एउटा प्रस्तावमा 
लनणगय नभईग अको प्रस्तावमा प्रवेश र्ररन ेछैन । 

(५) सभाको लनणगय बहमुतको आिारमा हनुेछ ।  
तर पवशिे प्रस्तावको हकमा सभामा उपन्स्थत शयेरिनीहरु मध्ये पचहत्तर प्रलतशत 

शेयरको प्रलतलनलित्व र्ने शयेरिनीिे प्रस्तावको पक्षमा मत ददएमा मात्र त्यस्तो प्रस्ताव 
सभाबाट पाररत भएको मालननेछ । 

(६) सभाको मत बराबर भएमा सभाको अध्यक्षिे लनणागयक मत ददनेछ । 



 
 

(७) कूि शेयर पूजँीको सत्सठ्ठी प्रलतशत शेयरको प्रलतलनलित्व र्ने शयेरिनीहरुिे स्वीकृलत 
ददएकोमा बाहेक सभाको सूचनामा उल्िेख नर्ररएको पविय (एजेण्डा) उपर सभामा 
छिफि र लनणगय र्ररन ेछैन । 

(८) कुनै पवियमा शयेरिनीहरुको मत सङ्किन र्नुगपने भएमा सभाको अध्यक्षिे तोकेको 
प्रपक्रया अनसुार मत सङ्किन र्ररनेछ । 

(९) सभाका सम्बन्िमा अन्य व्यवस्थाहरु ऐनमा उल्िेख भए बमोन्जम हनुेछ । 

(१०) ऐनमा र यस लनयमाविीमा उल्िेख भएको पविय बाहेक सािारण सभामा अन्य कुनै 
पविय पेश र्नुगपने भएमा सिािक सलमलतबाट लनणगय भई पेश भए बमोन्जम हनुेछ । 

(११) ऐनमा उल्िेख भएका पविय बाहेक कम्पनीिे पवशिे प्रस्ताव पाररत र्री अन्य कुनै 
पवियमा लनणगय र्नुगपने भएमा सिािक सलमलतबाट लनणगय भई पेश भए बमोन्जम हनुछे। 

(१२) ऐन र यस लनयमाविीिे तोकेको प्राविानहरु उिङ्घन नहनुे र्री कम्पनीको पवशिे 
सािारण सभा बोिाउन सपकनेछ । 

20. सािारण सभामा पेश र्ने अन्य पविय: ऐनमा उल्िेख भएका पविय बाहेक सािारण सभामा कुनै 
पवियमा पेश र्नुगपने देन्खएमा सिािक सलमलतिे लनणगय र्री प्रचलित कानून बमोन्जम पेश र्नग 
सपकनछे । 

21. पवशिे प्रस्ताव: ऐनमा उल्िेख भएका पविय बाहेक अन्य खास पवियमा पवशेि प्रस्ताव पेश 
र्नुगपने भएमा सिािक सलमलतिे लनणगय र्री पेश र्नग सक्नेछ । 

22. पवशिे सािारण सभा: ऐन बमोन्जम कम्पनीको पवशेि सािारण सभा बोिाउन सपकनछे । 

23. र्णपूरक संख्याः- बाँडफाँड भएको कूि शयेर संख्याको कन्म्तमा एकाउन्न प्रलतशत शयेरको 
प्रलतलनलित्व हनुे र्री कूि शेयरिनीहरु मध्ये कन्म्तमा पाँच जना शयेरिनीहरु स्वयम ् वा 
आफ्नो प्रलतलनिीी (प्रोक्सी) द्वारा उपन्स्थत नभई सािारण सभाको काम कारबाही प्रारम्भ हनुे 
छैन ।  

तर लनयम १8 को उपलनयम (६) मा उल्िेख भए बमोन्जम पनुः बोिाईएको सािारण 
सभामा कूि शेयर संख्याको कन्म्तमा पच्चीस प्रलतशत शेयरको प्रलतलनलित्व हनु ेर्री कन्म्तमा 
तीन जना शयेरिनीहरु स्वयम ्वा आफ्नो प्रलतलनलिद्वारा उपन्स्थत भएमा सभा सिािन र्नग बािा 
पने छैन। 



 
 

2४. प्रोक्सी मत सम्बन्िी व्यवस्थाः- 
 (१) प्रचलित कानून बमोन्जम करार र्नग योग्य व्यन्क्तिाई प्रलतलनलि (प्रोक्सी) लनयकु्त र्नग 

सपकनछे ।   

 (२) कुनै शेयरिनीिे प्रलतलनलि लनयकु्त र्री आफू स्वयम ् उपन्स्थत भएमा त्यस्तो प्रलतलनलि 
स्वत: रद्द भएको मालननेछ । 

 (३) शेयर िनी आफैिे वा प्रलतलनलि माफग त मतदान र्नग पाउने छ । 

 (४) प्रलतलनलििे मतदान र्नग पाउने अलिकतम ्हद वा सीमा तोपकएको छैन । 

 (५) कुनै सिािकिाई कम्पनीको सािारण सभामा भार् लिनको िालर् कुनै शयेरिनीिे 
आफ्नो प्रलतलनलि (प्रोक्सी) लनयकु्त र्रेको भएमा आफूिाई लनयकु्त र्ने पवियमा वा आफ्नो 
स्वाथग वा व्यन्क्तर्त फाईदाको कुनै पवियमा त्यस्तो सिािकिे उक्त शयेरिनीको 
प्रलतलनलिको हैलसयतिे मतदान र्नग पाउने छैन । 

2५. मतदानः 
(१) ऐन तथा यस लनयमाविीमा अन्यथा िेन्खएकोमा बाहेक प्रत्येक शयेरिनीिाई लनजिे 

लिएको प्रत्येक शेयर वापत सािारण सभामा एक मत ददने अलिकार हनुेछ । 

(२) सिािक लनवागचन र्दाग एक शेयरको एक मत भन्दा बढी हनुे र्री मतदान र्नग पार्न े
छैन । 

(3) यो कम्पनी ऐनको दफा 173 बमोन्जम नेपाि सरकारको स्वालमत्वमा रहेकीो संस्थान 
पन्ब्िक कम्पनीमा पररणत भएकोिे सिािकहरुको लनवागचन शयेरिनीहरुको प्रलतलनलित्व 
रहने र्री सािारण सभाबाट हनुेछ । 

2६. सािारण सभाको लनणगय पववरणको अलभिेखः 
(१) ऐन अनसुार खिुाउनपुने कुरा खिुाई सािारण सभाको काम कारबाही तथा लनणगयको 

पववरणको छुटै्ट अलभिेख र्री रान्खनछे । त्यस्तो पववरणमा सभाको अध्यक्ष र 
कम्पनीको प्रबन्ि सिािक वा कम्पनी सन्चविे हस्ताक्षर र्नुग पनेछ । कुनै व्यहोरािे 
सभामा कम्पनी सन्चव अनपुन्स्थत भएको वा कम्पनी सन्चवको लनयकु्तीी नभएको 
अवस्थामा सभाको अध्यक्ष र प्रबन्ि सिािक वा सभािे लनयकु्त र्रेको एक जना 
शेयरिनीिे त्यस्तो पववरणमा हस्ताक्षर र्नुग पनेछ । 



 
 

(२) उपलनयम (१) अनसुार रान्खएको सािारण सभाको काम कारबाहीको पववरणको अलभिेख 
कम्पनीको रन्जष्टडग कायागियमा राख्न ुपनेछ । त्यस्तो पववरण कुनै शयेरिनीिे कायागिय 
समयमा लनरीक्षण र्नग चाहेमा कम्पनी सन्चव वा कम्पनीिे तोकेको अन्य कमगचारीिे 
लनरीक्षण र्नग ददन ुपनेछ । 

पररच्छेद -4 
सिािक सलमलत 

2७. सिािक सलमलतको र्ठन, संख्या र कायगकािः 
(1) सिािक सलमलतको र्ठन कम्पनी ऐन, 2063 को दफा 86 र यस लनयमाविीमा 

िेन्खएका व्यवस्थाहरुको अलिनमा रही सािारण सभाद्वारा र्ररनेछ ।   

(२)  यस कम्पनीमा एक जना स्वतन्त्र सिािक सपहत जम्मा सात जनाको सिािक सलमलत  
रहनेछ । जसमा देहाय बमोन्जमका सिािक रहने छन:्-  

 (क) नेपाि सरकार, कृपि तथा पशपुन्छी पवकास मन्त्राियबाट - दईु जना - सिािक 

 (ख) नेपाि सरकार, अथग मन्त्राियबाट - दईु जना - सिािक 

 (र्) उपलनयम (2) को खण्ड (क) र (ख) बाहेक अन्य शेयरिनीहरु 

  मध्येबाट आपसी सहमलतमा पािोक्रम अनसुार वा सािारण सभाबाट 

  लनवागन्चत - एक जना - सिािक 

 (घ) सिािक सलमलतिे लनयकु्त र्रेको स्वतन्त्र सिािक - एक जना - सिािक  
 (ङ) कम्पनीको प्रबन्ि सिािक - एक जना - सिािक 

(३) सलमलतको अध्यक्ष ऐनको दफा 86 को उपदफा (4) बमोन्जम छनौट र्नुग पनेछ । 

(4) उपलनयम (2) को खण्ड (ङ) बमोन्जमको सिािकको लनयीकू्ती सिािक सलमलतिे 
मन्त्राियको परामशग लिर्ग खिुा प्रलतस्पिागको माध्यमबाट छनौट र्ने वा ऐनको दफा 
96 बमोन्जम यस लनयमाविीको अलिनमा रही सिािक सलमलतिे आफू मध्येबाट लनयकु्त 
र्नग सक्नछे । खिुा प्रलतस्पिागद्वारा लनयकु्त हनुे प्रबन्ि सिािकको खिुा प्रलतस्पिाग 
सम्बन्िी प्रपक्रया सो सिािक ररक्त भएको एक मपहनालभत्र शरुु र्री सक्न ुपनेछ । 

(5) एक जना भन्दा बढी सिािक मनोनयन र्ने शयेरिनीिे कुनै एक जना सिािक 
व्यवसापयक व्यन्क्तिार्ग प्रलतस्पिागको माध्यमबाट छनौट र्नग सक्नछे । त्यस्तो सिािक 
छनौट र्ने कायगपविी सम्बन्न्ित शयेरिनीिे लनिागरण र्रे बमोन्जम हनुेछ । 



 
 

(6) सिािकहरुको कायगकाि तीन विगको हनुेछ तर नेपाि सरकार वा संर्दठत संस्थाद्वारा 
लनयकु्त सिािक नेपाि सरकार वा लनयकु्त र्ने संस्थाको ईच्छा अनसुारको अविन्ीसम्म 
आफ्नो पदमा बहाि रहनेछ । 

(7) कुनै सिािकको कायगकाि परुा नहुँदै बीचमा पद ररक्त भई सो पदमा लनयकु्त भएको 
सिािकको कायगकाि जनु सिािकको पद ररक्त भई लनयकु्त भएको हो सो सिािकको 
बाँकी कायगकाि सम्मको िालर् मात्र हनुेछ । 

(8) प्रचलित कानून वा यस लनयमाविीमा अन्यथा व्यवस्था र्ररएकोमा बाहेक एक कायगकाि 
समाप्त भई सिािकको पदबाट अवकाश प्राप्त र्ने व्यन्क्त सिािकको पदमा पनुः 
लनयकु्त हनु सक्नेछ । 

(9) संर्दठत संस्थािे शयेर लिएको कम्पनीको हकमा कम्पनीका सिािकहरुको जम्मा 
संख्या र सो संख्यािे ग्रहण र्रेको शयेर संख्याको अनपुातमा हनु आउन ेसिािक र 
त्यस्तो सिािक कुनै व्यहोरािे सलमलतको बैंठकमा भार् लिन नसक्ने अवस्था उत्पन्न 
भएको अवस्थामा त्यस्तो प्रत्येक सिािकको सट्टामा सलमलतको बैंठकमा उपन्स्थत हनु र 
मतदान र्नग वैकन्ल्पक सिािक समेत त्यस्तो संस्थािे लनयकु्त र्नग सक्नेछ । 

(10) उपलनयम 7 अनसुार लनयकु्त कुनै सिािक कम्पनीको सिािक सलमलतको बैंठकमा 
उपन्स्थत हनु नसक्ने भएमा त्यस्तो सिािकिे सो कुराको जानकारी लनजको वैकन्ल्पक 
सिािक तथा सिािक सलमलतिाई उपिब्ि र्राउन ु पनेछ । त्यस्तो अवस्थामा 
वैकन्ल्पक सिािकिे सलमलतको बैंठकमा भार् लिन र मतदान र्नग पाउनछे । 

(11) सिािक सलमलतको बैंठक आवश्यकता अनसुार सिािक सलमलतको अध्यक्ष वा प्रबन्ि 
सिािकिे बोिाउने छ ।   

(12) शेयर संरचनामा पररवतगन भएमा सोही अनपुातमा सिािकहरुको संरचना कायम हनुछे। 

(13) सिािक सलमलत सम्बन्िी अन्य कुराहरु कम्पनी ऐन, 2063 मा व्यवस्था भए अनसुार     
हनुेछ । 

28. सिािक हनु लिनपुने न्यूनतम ्शयेर संख्या: यस कम्पनीको सिािकको पदमा लनयकु्त हनुका 
िालर् (संस्थापक वा संस्थापकहरुको शयेरको अनपुातमा मनोनीत र्ररएका सिािकहरुको 
हकमा बाहेक) आफ्नो नाममा कन्म्तमा 100 थान शयेर लिएको हनु ुपनेछ ।  



 
 

तर प्रबन्ि सिािक, स्वतन्त्र सिािक र संर्दठत संस्थाको प्रलतलनलित्व र्ने सिािकको 
हकमा उपयुगक्त व्यवस्था िारू् हनुे छैन । 

29. शयेरिनी बाहेकको अन्य कुनै स्वतन्त्र र व्यवसापयक व्यन्क्तिाई सिािक लनयकु्त र्ने भए 
लनजहरुको संख्या, कायगकाि, योग्यता तथा लनयकु्ती प्रपक्रया सम्वन्िी व्यवस्था खिुाउन:े  

(1) ऐनको दफा 89(2) र अन्य प्रचलित कानून बमोन्जम अयोग्य नभएको तथा ऐनको 
दफा 173(4) बमोन्जम योग्य भएको व्यवसापयक पवशिेज्ञ व्यन्क्त स्वतन्त्र सिािकको 
रुपमा सिािक सलमलतिे लनयकु्त र्नेछ ।  

(2) स्वतन्त्र सिािकको लनयकु्तीको िालर् सिािक सलमलतिे योग्य व्यन्क्तहरुको नाम चयन 
र्री लनयकु्तीका िालर् सािारण सभामा पेश र्नुग पनेछ । यसरी नाम तयार र्दाग जलत 
जना स्वतन्त्र सिािक लनयकु्ती हनुे हो सो को संख्याको कन्म्तमा तीन र्णुा बढी योग्य 
व्यन्क्तहरुको नाम स्वतन्त्र सिािकको लनयकु्तीको िालर् सािारण सभामा प्रस्ततु र्नुग 
पनेछ । 

(3) स्वतन्त्र सिािकको लनयकु्ती उपलनयम (2) बमोन्जम सािारण सभामा प्रस्ततु प्रस्तावमा 
उल्िेख र्ररएका व्यन्क्तहरु मध्येबाट र्ररनछे ।  

(4) स्वतन्त्र सिािकको काम, कतगव्य, जवाफदेपहता तथा सपुविा अन्य सिािकहरुको सरह 
हनुेछ । 

(5) स्वतन्त्र सिािकको कायगकाि बढीमा तीन विगको हनुेछ । 

30. सिािक पनु: लनयकु्त हनु सक्न े वा नसक्न:े एक पटक सिािक भई सकेको व्यन्क्त पनु: 
सिािकमा लनयकु्त हनु सक्नछे ।  

  तर िर्ातार दईु कायगकाि लनयकु्त भएको व्यन्क्त त्यस पलछको तीन विग बेलतत नभई पनु: 
सिािन हनु पाउने छैन ।  

31. सिािक लनयकु्त सम्वन्िी कुनै खास व्यवस्था र्ने भए सो कुरा खिुाउन:े ऐनको दफा 89(1) 
र अन्य प्रचलित कानून बमोन्जम अयोग्य नभएको तथा ऐनको दफा 173(4) बमोन्जम योग्य 
भएको व्यन्क्त मात्र यस कम्पनीको सिािकको पदमा लनयकु्त हनु सक्नछे ।  

  तर प्रबन्ि सिािकको हकमा भने मालथ उल्िेन्खत व्यवस्थाको साथ साथै कन्म्तमा 
लनम्न शैन्क्षक योग्यता भएको हनु ुपनेछ:- 



 
 

(क) कम्पनीिे कारोबार र्ने पवियसँर् सम्बन्न्ित पवियमा कन्म्तमा स्नातकोपालि हालसि र्री 
सम्बन्न्ित क्षेत्रमा वा कम्पनी व्यवस्थापन सम्बन्िी काममा कन्म्तमा दश विगको अनभुव 
प्राप्त वा अथग, पवत्त, व्यवस्थापन, िेखा, तथ्याङ्क, वान्णज्य, व्यापार प्रशासन वा कानून 
पवियमा कन्म्तमा स्नातकोपालि प्राप्त र्री सम्बन्न्ित क्षते्रमा कन्म्तमा दश विगको अनभुव 
प्राप्त र्रेको । 

32. सिािकको पाररश्रलमक, भत्ता र सपुविा सम्वन्िी व्यवस्था: 
(1) प्रबन्ि सिािकको सेवा, सतग, सपुविा, पाररश्रलमक र भत्ता प्रचलित कानूनको अलिनमा 

रही सािारण सभािे तोके बमोन्जम हनुेछ । 

(2) कम्पनी व्यवस्थापनमा संिग्न रहने र्री सिािक सलमलतिे खटार्गएको अवस्थामा त्यस्तो 
सिािकिे खपटएको अविीभरको िालर् मात्र सिािक सलमलतिे लनणगय र्री सािारण 
सभाबाट अनमुोदन र्राए बमोन्जम तिब सपुविा र सिािकहरुको बैंठक भत्ता वापत 
प्रलत बैंठक रु.5,000।- (पाँच हजार) पाउने छन ्। 

33. सिािक सलमलतको काम, कतगव्य र अलिकारः 
(1) ऐन र यस लनयमाविीमा िेन्खएका कीरुाहरु र सािारण सभाको लनणगयको अलिनमा रही 

कम्पनीको सम्पीणूग कारोबारको व्यवस्थापन, अलिकारहरुको प्रयोर् र कतगव्यको पािनीा 
सिािकहरुिे सामपुहक रुपमा सिािक सलमलत माफग त र्ने छन ्। सािारण सभाको 
लनणगय बमोन्जम बाहेक सिािकिे आफुिाई व्यन्क्तर्त िाभ हीनुे काम र्नगी ुहीदैुन । 

(2) ऐन, प्रबन्िपत्र र लनयमाविीमा छुटै्ट व्यवस्था नभएको अवस्थामा सिािक सलमलतिे आफु 
मध्येका कीनैु सिािकिाई वा कम्पनीको कीनैु कमगचारीिाई एक्िै वा संयूक्त रुपमा 
कम्पनीको तफग बाट कीनैु पलन काम कारवाही र्नग, िेखापढी र्नग, पवलनमय अलिकार पत्र 
वा चेक आददमा सहीछाप र्नग समेत सबै वा केही अलिकार प्रत्यायोजन र्री आफ्नो 
प्रलतलनलि खडा र्नग सक्नछे । त्यसरी अलिकार प्रत्यायोजन र्दाग सिािक सलमलतको 
लनणगयानसुार कन्म्तमा एक जना सिािक र कम्पनी सन्चव भए लनजिे सो प्रमान्णत र्नुग 
पनेछ । 

(3) सिािक वा उपलनयम (2) बमोन्जमको प्रलतलनलििे आफ्नो व्यन्क्तर्त पहतका िालर् वा 
कम्पनीिाई हानी नोक्सानी र्राउनको लनलमत्त कीनैु कारोबार र्नग िारे्को हो भने्न जानी 
जानी वा पवश्वास र्नगीपुने कारण भए पलन कसैिे त्यस्तो सिािक वा प्रलतलनलिसीरँ् 



 
 

कीनैु कारोबार र्रेको रहेछ भने सो व्यन्क्तिे कम्पनी उपर त्यस्तो कारोबारको 
सम्वन्िमा कीनैु दावी र्नग पाउने छैन । 

(4) उपलनयम (2) मा जीनुसीकैु कीरुा िेन्खएको भएतापलन सिािक सलमलतिे कम्पनीिाई 
प्राप्त देहायका अलिकारहरु प्रत्यायोजन र्नग पाउने छैन र यस्ता अलिकारहरु सिािक 
सलमलतको बैंठकबाट पाररत लनणगयानसुार मात्र प्रयोर् र्नगी ुपनेछ:- 
(क) शेयरिनीहरुिे शयेर वापत बीुझाउन बाीकँी रकमको भीकु्तानी मार् र्ने 

अलिकार, 
(ख) लडबेिर जारी र्ने अलिकार, 
(र्) लडबेिर बाहेक अन्य तररकाबाट ऋण, सापटी लिने अलिकार, 
(घ) कम्पनीको कोिमा रहेको रकम िर्ानी र्ने अलिकार, 
(ङ) ऋण ददने अलिकार । 

(5) सिािक सलमलतिे कुनै खास कायग र्राउन उपसलमलत र्ठन र्नग आवश्यक ठानेमा 
आवश्यकता अनसुार एक वा एकभन्दा बढी उपसलमलत र्ठन र्री त्यस्तो कायग र्राउन 
सक्नछे । 

(6) कम्पनीको प्रबन्ि सिािक पन्र ददन भन्दा बढी अविी पवदामा बसेमा वा लनिम्बन भर्ग 
वा अन्य कारणिे पद ररक्त भएमा सिािक सलमलतिे लनणगय र्री कम्पनीको वररष्ठतम ्
अलिकृत कमगचारीिार्ग प्रबन्ि सिािकको पदमा कायम मकुायम मकुरर र्नग सक्नछे । 

(७) कम्पनीको पहतको सम्बन्िमा कम्पनीको नामबाट सम्बन्न्ित अड्डा अदाितमा मदु्दा दायर 
र्ने, प्रलतवाद र्ने र मदु्दा सम्बन्िी सम्पूणग काम कारबाही र्ने । 

(८) प्रचलित कानूनको अलिनमा रही कम्पनीको िालर् आवश्यक सबै लबियमा नीलत लनयम, 
पवलनयम, लनदेन्शका र कायगपविी बनाई िारू् र्ने । 

(9) सलमलतको अन्य काम कतगव्य र अलिकार सािारण सभािे तोकी ददए बमोन्जम हनुेछ । 

 

34.  अलिकार प्रत्यायोजन सम्वन्िी व्यवस्था:  

(1) ऐन, प्रबन्िपत्र र लनयमाविीको अलिनमा रही सिािक सलमलतिे आफ्नो अलिकारहरु 
मध्ये केही अलिकारहरु प्रबन्ि सिािक, अन्य पदालिकारी वा उपसलमलतिाई प्रत्यायोजन 
र्नग सक्नेछ ।  



 
 

(२) उपदफा १ बमोन्जम अलिकार प्रत्यायोजन र्दाग सिािक सलमलतिे लबिय, पदालिकारी र 
उपसलमलत खिुाई लनणगय र्रे बमोन्जम अलिकार प्रत्यायोजन र्नग सक्नेछ ।  

35. प्रबन्ि सिािक सम्वन्िी व्यवस्था: 
(1) कम्पनीको दैलनक कायग सिािन तथा व्यवस्थापनका िालर् कायगकारी प्रमखुको रुपमा 

कायग र्नग प्रबन्ि सिािक लनयकु्त हनुेछ। 

(2) प्रबन्ि सिािकको योग्यता लनयम 31 मा उल्िेख भए बमोन्जम हनुेछ भन े काम, 
कतगव्य र अलिकार देहाय बमोन्जम हनुेछ:- 
(क) सािारण सभा तथा सिािक सलमलतको लनणगय कायागन्वयन र्ने र्राउने । 
(ख) कम्पनीको उद्देश्य प्रालप्तका िालर् सम्बन्न्ित लनकायहरुसँर् समन्वय र सहकायग 

र्ने। 
(र्) कम्पनीको रणनीलतक योजना, वापिगक बजेट, पूरक बजेट तथा कायगयोजना तयार 

र्री स्वीकृलतका िालर् सलमलत समक्ष पेश र्ने । 
(घ) सलमलतबाट स्वीकृत कायगक्रमहरुको कायागन्वयन, अनरु्मन, मूल्याङ्कन र्ने र्राउने। 
(ङ) कम्पनीको कमगचारी प्रशासन पवलनयमाविीको अलिनमा रही जनशन्क्त व्यवस्थापन 

र्ने । 
(च) कम्पनीको तफग बाट सरकारी लनकाय, रापिय तथा अन्तरापिगय व्यवसापयक 

प्रलतष्ठानहरुमा प्रलतलनलित्व र्ने र्राउने । 
(छ) सिािक सलमलत र सािारण सभाद्वारा र्ररएका लनणगय र सम्बन्न्ित लनकायद्वारा 

ददईएका लनदेशनहरु कायागन्वयन र्ने र्राउने । 
(ज) लितोपत्र सम्बन्िी कानून, प्रबन्िपत्र र यस लनयमाविीको अलिनमा रही कम्पनीिे 

सम्बन्न्ित लनकायमा वा अन्य कुनै लनकायमा पेश र्नुगपने पववरण, कार्जात, 
लनणगय आदद समयमै पेश र्ने । 

(झ) कम्पनीको कायग सिािनका िालर् र्ने आलथगक कारोबारका सम्बन्िमा सलमलतिे 
स्वीकृत र्रे बमोन्जम नेपाि सरकार, वान्णज्य बैंक वा पवत्तीय संस्थाबाट लितो 
राखी वा नराखी ऋण लिने र सो सम्बन्िी तमसकु तथा कार्जातहरुमा दस्तखत 
र्ने । 

(ञ) सलमलतको स्वीकृलत लिई कम्पनीको पहतकीा िालर् कम्पनीको नामबाट सम्बन्न्ित 
अड्डा अदाितमा मदु्दा दायर र्ने, प्रलतवाद र्ने र मदु्दा सम्बन्िी सम्पूणग काम 
कारवाही र्ने । 



 
 

(ट) कम्पनीको नामबाट र्नुगपने सबै पकलसमको सम्झौतामा दस्तखत र्ने, कायागन्वयन 
र्ने र्राउने तथा प्रचलित कानूनको अलिनमा रही सम्झौताको म्याद थप र्ने । 

(ठ) कम्पनीको नाममा प्राप्त हनुपुने रकम वा जररवाना आदद असिु उपर र्ने सम्बन्िी 
आवश्यक कायगहरु र्ने । 

(ड) कम्पनीको दैलनक प्रशासन, कमगचारी प्रशासन तथा आलथगक प्रशासन सम्बन्िी कायग 
र्ने । 

(ढ) प्रबन्ि सिािकिे आफूिाई प्राप्त अलिकार आफ्नो उत्तरदापयत्वमा प्रचलित 
कानूनको अलिनमा रही मातहतका अलिकृतस्तरका कमगचारीिाई प्रत्यायोजन र्नग 
सक्नेछ । 

(ण) प्रबन्ि सिािकिे कम्पनीको दैलनक कारोबार, आलथगक व्यापाररक तथा सिािन 
सम्बन्िी लनदेशन, पररपत्र आदद तयार र्री िारू् र्ने । 

(त) कम्पनी सिािन र्ने सम्बन्िमा तोपकए बमोन्जमका अन्य कायगहरु र्ने । 

(3) प्रबन्ि सिािकको पाररश्रलमक तथा सेवाका अन्य शतगहरु प्रचलित कानूनको अलिनमा 
रही सािारण सभािे तोके बमोन्जम हनुेछ । 

36. प्रमखु कायगकारी अलिकृत सम्वन्िी व्यवस्था: हाि प्रमखु कायगकारी अलिकृत सम्बन्िी व्यवस्था 
र्ररएको छैन । 

37. सिािक सलमलतको बैठक कसिे बोिाउन े हो सो कुरा खिुाउन:े लनयम 27 को उपलनयम 
(11) मा उल्िेख भए बमोन्जमको पदालिकारीिे सिािक सलमलतको बैठक बोिाउन ेछ । 

38. सिािक सलमलतको बैठक सम्वन्िी कायगपविी: 
(1) सिािक सलमलतको बैठक आवश्यकता अनसुार लनयम 37 मा िेन्खएको पदालिकारीिे 

बोिाउनेछ । त्यसरी बैठक नबोिाएमा कुि सिािक संख्याको कन्म्तमा पच्चीस 
प्रलतशत सिािकहरुिे मार् र्रेमा त्यस्तो पदालिकारीिे पन्र ददनलभत्र सिािक 
सलमलतको बैठक बोिाउन ुपनेछ । यसरी मार् र्दाग पलन बैठक नबोिाएमा सो कुरा 
खिुाई कन्म्तमा पच्चीस प्रलतशत सिािकिे बैठकमा छिफि हनुे पविय र बैठक बस्ने 
समय तथा स्थान उल्िेख र्री सिािक सलमलतको बैठक बोिाउन सक्नेछन ्। यसरी 
बैठक बोिाउदा अन्य सिािकहरुिार्ग उपलनयम (2) अनसुार बैठकको सूचना ददन ु
पनेछ ।  

(2) सिािक सलमलतको बैठकको सूचना सिािकिे उल्िेख र्रेको ठेर्ानामा लिन्खत रुपमा 
वा पवद्यतुीय सिार माध्यमबाट ददन सपकनेछ ।  



 
 

(3) सिािक सलमलतको बैठक सिािकहरु स्वयम ्उपन्स्थत हनु ुपनेछ । 

  तर वैकन्ल्पक सिािक लनयकु्त र्ने संर्दठत संस्थाको प्रलतलनलित्व र्ने सिािक 
अनपुन्स्थत भएको अवस्थामा लनजको वैकन्ल्पक सिािक उपन्स्थत हनु सक्नछे । 

(4) सिािकहरुको कुि संख्याको कन्म्तमा एकाउन्न प्रलतशत सिािकहरु उपन्स्थत नभई 
सिािक सलमलतको बैठक हनुे छैन । 

  तर र्णपरुक संख्या नपरु्ी सिािक सलमलतको बैठक हनु नसकेमा कन्म्तमा तीन 
ददनको सूचना ददई अको बैठक बोिाउन सपकनेछ । त्यस्तो बैठकमा पलन र्णपरुक 
संख्या नपरेु्मा उपन्स्थत सिािकहरुिे र्रेको काम कारवाही तथा लनणगय मान्य हनुछे। 

(5) सिािक सलमलतको बैठकको अध्यक्षता सिािक सलमलतको अध्यक्षिे र्नेछ । लनजको 
अनपुन्स्थलतमा बैठकमा उपन्स्थत सिािकहरुिे आफूमध्येबाट छानेको सिािकिे 
अध्यक्षता र्नेछ । 

(6) सिािक सलमलतको बैठकमा बहमुतको लनणगय मान्य हनुेछ र मत बराबर भएमा 
अध्यक्षिे लनणागयक मत ददन सक्नेछ । 

  तर आफ्नो लनजी सरोकार वा स्वाथग भएको पवियमा सिािक सलमलतको बैठकमा 
हनुे छिफिमा कुनै सिािकिे भार् लिन वा मतदान र्नग पाउने छैन । 

(7) सिािक सलमलतको कुनै बैठकको लनणगयमा असहमत हनुे कुनै सिािकिे आफ्नो 
असहमलत जनाई राय िेख्न वा राख्न पाउनछे । 

(8) यस लनयमाविीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेन्खएको भएतापलन सिािक सलमलतिे र्नग 
पाउने कुनै कामको सम्वन्िमा सिािक सलमलतका सबै सदस्यहरु लिन्खत रुपमा सहमत 
भएमा त्यस्तो सहमलतिाई लनणगय पनु्स्तकामा संिग्न र्री त्यस्तो काम बैठक लबना पलन 
र्नग सपकनेछ। त्यस्तो सहमलतिाई सिािक सलमलतको बैठकको लनणगय सरह मालननछे। 

39. सिािक सलमलतको लनणगयको अलभिेख: 
(1) सिािक सलमलतको बैठकमा छिफि भएको पविय र तत्सम्वन्िमा भएको लनणगयको 

पववरण (मार्न्यूट) को छुटै्ट अलभिेख राख्न ुपनेछ र सो अलभिेखमा बैठकमा उपन्स्थत 
सम्पूणग सिािकहरु मध्ये कन्म्तमा एकाउन्न प्रलतशत सिािकिे सही र्नुग पनेछ । 

  तर बैठकमा उपन्स्थत कुनै सिािकिे लनणगयको पववरणमा सही नर्रेकै 
कारणबाट त्यस्तो लनणगय अमान्य भएको मालनने छैन । 



 
 

(2) पवद्यतुीय सिार सािन वा कम्प्यूटरको प्रयोर् र्ने भए त्यस्तो पवद्यतुीय सिार सािन वा 
कम्प्यूटरको माध्यमबाट पलन लनणगयको पववरण राख्न सपकनेछ । यसरी लनणगयको 
पववरण राख्न ेभए लनणगयको व्यहोरा फेरबदि र्नग पाउने पयागप्त व्यवस्था र्नुग पनेछ । 

(3) कुनै शयेरिनीिे सिािक सलमलतको लनणगय कायागिय समयलभत्र लनरीक्षण र्नग सक्नेछ । 

पररच्देछ-5 

पहसाब पकताब, िेखा तथा िेखापरीक्षण 

40. कम्पनीको पहसाब पकताब, िेखा र िेखापरीक्षण:  

(1) यस कम्पनीको पहसाब पकताब र िेखा कम्पनी ऐन, 2063 मा उल्िेख भए 
बमोन्जमको िेखा मापदण्ड अनरुुप तयार र्ररनेछ । 

(2) यस कम्पनीको पहसाब पकताबको िेखापरीक्षण िेखापरीक्षण ऐन, 2075 बमोन्जम 
हीनुछे। 

(3) कम्पनीको कारोवारको लनयलमत रुपमा आन्तररक िेखापरीक्षण र्नुग पनेछ । 

(4) कम्पनीको अन्न्तम िेखापरीक्षण महािेखापरीक्षकको कायागिय वा महािेखापरीक्षकको 
कायागियिे लनयकु्त र्रेको िेखापरीक्षकबाट हनुेछ ।  

(5) उपलनयम (4) बमोन्जम लनयकु्त िेखापरीक्षकिे प्रचलित कानूनमा व्यवस्था भए अनरुुप 
आफूिे िेखापरीक्षण र्रेको पहसाब पकताब र कम्पनीको वासिात, नाफा नोक्सानको 
पहसाब एवं नर्द प्रवाह पववरण प्रमान्णत र्री आफूिाई लनयकु्त र्नगी े अलिकारीिाई 
सम्बोिन र्री आफ्नो प्रलतवेदन महािेखापरीक्षकको कायागियिाई र कम्पनीिार्ग ददनेछ। 
त्यस्तो प्रलतवेदनको प्रलतलिपीी वापिगक सािारण सभाको सूचनासीरँ् संिग्न र्री प्रत्येक 
शेयरिनी र कम्पनी रन्जिारको कायागियिाई पठार्नेछ । 

41. िेखापरीक्षण सलमलत सम्वन्िी व्यवस्था: यस कम्पनीमा देहाय अनसुारको पदालिकारीहरु रहेको 
िेखापरीक्षण सलमलत रहनेछ ।  

(क) कम्पनीको दैलनक कायग सिािन वा व्यवस्थापनमा संिग्न नरहेको सिािक  

 - एक जना - अध्यक्ष 

(ख) नेपाि सरकार, कृपि तथा पशपुन्छी पवकास मन्त्राियबाट उप-सन्चव (िेखा)  

 - एक जना - सदस्य 



 
 

(र्) नेपाि सरकार, अथग मन्त्राियबाट उप-सन्चव - एक जना - सदस्य 

(घ) िेखापरीक्षण सलमलत सम्बन्िी अन्य व्यवस्था सिािक सलमलतिे तोके बमोन्जम हनुछे ।  

पररच्छेद-6 

पवपवि 

42. िाभाशं सम्वन्िी व्यवस्था: िाभांश सम्बन्िी व्यवस्था प्रचलित लनयम कानून बमोन्जम हनुेछ ।  

43. शयेरिनी, लडबेिरवािा, सिािक र पदालिकारीिाई ददईन े तथा लनजबाट प्राप्त हनु े सूचना: 
कम्पनीिे शेयरिनी, लडबेिरवािा, सिािक वा पदालिकारीहरुिाई र शयेरिनी वा 
लडबेञ्जरवािाहरुिे कम्पनीका सिािक वा कम्पनीका पदालिकारीिाई कुनै सूचना वा जानकारी 
पवितुीय वा अन्य कुनै माध्यमबाट ददन सक्नेछ । 

44. कम्पनी सन्चव: कम्पनी सन्चवको लनयकु्ती कम्पनी ऐन, 2063 को दफा 185 को अलिनमा 
रही सिािक सलमलतिे र्नग सक्नेछ । कम्पनी सन्चवको काम, कतगव्य र अलिकार ऐनको 
अलिनमा रही सिािक सलमलतिे तोके बमोन्जम हनुेछ । 

45. कम्पनीको छाप:  

(1) कम्पनीको छाप प्रबन्िपत्रको दफा 11(6) मा उल्िेख भए बमोन्जमको हनुेछ । यस्तो    
छाप प्रबन्ि सिािकको न्जम्मामा रहनेछ । 

(2) अनालिकृत रुपमा छाप प्रयोर् र्री कम्पनी उपर कुनै दापयत्व लसजगना भएमा सो छाप 
न्जम्मा लिने पदालिकारीबाट त्यस्तो दापयत्व बापत लसजगना हनुे रकम असिु उपर 
र्ररनेछ । 

46. प्रलतलिपी दस्तरु सम्वन्िी व्यवस्था: 
(1) कम्पनीको प्रबन्िपत्र, लनयमाविी, पवलनयमाविी, कायगपवलि, लनदेन्शका, वापिगक आलथगक 

पववरण, िेखापरीक्षण प्रलतवेदन, सिािकको िर्त, शेयरिनीको दताग पकताब, दताग 
प्रमाणपत्र वा कम्पनीको तफग बाट कायागियमा पेश र्ररएको कुनै लिखतको प्रलतलिपी 
कुनै शेयरिनी वा अरु कुनै सरोकारवािािे मार् र्रेमा प्रलत पषृ्ठ रु. 10।- दस्तरु 
लिई प्रलतलिपी ददन ुपनेछ ।  

(2) सािारण सभाको काम कारवाहीको पववरणको प्रलतलिपी प्राप्त र्नग प्रलत पषृ्ठ रु. 10।-
दस्तरु िाग्नेछ । 



 
 

(3) सिािक सलमलतको लनणगयको प्रलतलिपी प्राप्त र्नग प्रलत पषृ्ठ रु. 10।- दस्तरु िाग्नछे । 

(4) शेयर प्रमाणपत्रको प्रलतलिपी प्राप्त र्नग रु. 500।- दस्तरु िाग्नेछ । 

(5) शेयरिनी वा लडबेिरवािाको दताग पकताबको प्रलतलिपी प्राप्त र्नग प्रलतपषृ्ठ रु. 10।- 
दस्तरु िाग्नेछ । 

47. कम्पनी र्ालभन ेकुरा: 
 यस कम्पनीमा कुनै अको कम्पनीिाई वा यस कम्पनीिाई कुनै अको कम्पनीमा र्ाभ्न 

आवश्यक भएमा नेपाि सरकारको सहमलत लिर्ग यस कम्पनीको सािारण सभािे पवशेि प्रस्ताव 
पाररत र्री कम्पनी ऐन, २०६३ को दफा १७७ बमोन्जमको प्रपक्रया पीरुा र्री कम्पनीिाई 
र्ाभ्न वा र्ालभन सपकनेछ । 

48. कम्पनीको खारेजी: 
(1) प्रचलित कानीनूको अिीनमा रही नेपाि सरकारको स्वीकृलत लिई कम्पनीको सािारण 

सभािे आवश्यक देखेमा पवशेि प्रस्ताव पाररत र्री कम्पनी खारेज र्नग सक्नछे । 

(२) उपलनयम (१) बमोन्जम कम्पनी खारेजीको प्रस्ताव पाररत र्दाग सािारण सभािे खारेजीको 
कामका िालर् एक वा एकभन्दा बढी लिन्क्वडेटर र कम्पनीको पहसाब पकताब जाचँ 
र्नगका िालर् एक वा एक भन्दा बढी िेखापरीक्षकको लनयकु्तीी र्नेछ । त्यसरी लनयकु्त 
भएका लिन्क्वडेटर तथा िेखापरीक्षकको पाररश्रलमक सािारण सभािे तोपकददए बमोन्जम 
हनुेछ । 

(३) उपलनयम (२) बमोन्जम लनयकु्त लिन्क्वडेटर तथा िेखापरीक्षकिे कम्पनीको खारेजी 
सम्बन्िी काम कारबाही र्ने छन ्। 

49. कुनै खास व्यवसाय र्ने कम्पनीको लनयमाविीमा खिुाउन ु पने भनी प्रचलित कानूनमा कुनै 
व्यवस्था र्ररएको भए त्यस्तो कुरा खिुाउन:े कम्पनीिे मूित रासायलनक मि र बीउ लबजनको 
कारोवार र्ने भएकोिे नेपाि सरकारको नीलत लनयम र प्रचलित कानूनको अलिनमा रही आफ्नो 
व्यवसाय सिािन र्नेछ ।  

50. अन्य आवश्यक कुराहरुः 
(1) कम्पनीको आलथगक विग श्रावण 1 र्ते देन्ख आिाढ मसान्तसम्म हनुेछ । 



 
 

(2) यस कम्पनीको कारोवारको सम्वन्िमा शयेरिनीको दापयत्व लनजिे खररद र्रेको वा 
खररद र्नग कबिु र्रेको शयेरको अलिकतम ्रकमसम्म मात्र सीलमत रहनेछ । 

(3) यो कम्पनी सिािन र्दाग कम्पनीिे सिािक सलमलतबाट लनणगय र्री कमगचारी प्रशासन 
पवलनयमाविी तथा आलथगक प्रशासन पवलनयमाविी बनाई मन्त्राियको सहमलत लिर्ग 
सिािन र्नेछ ।  

  तर यस लनयमाविी िारू् हनु ु पूवगको अवस्थामा कायगरत कमगचारीहरुको हकमा 
लनजहरुिे उपभोर् र्री रहेको सेवासतग, सपुविा र सहलुियत घट्न े वा कम हनुे र्री 
पवलनयम तजुगमा वा पररवतगन र्ररने छैन ।  

(4) अन्य कुराहरु सािारण सभािे समय समयमा लनिागरण र्रे बमोन्जम हनुेछ । 

(5) यस लनयमाविी िारू् हनु ु अन्घ भए र्रेका सम्पूणग काम कारवाहीहरु यसै लनयमाविी 
बमोन्जम भए र्रेको मालननछे ।  

51. लनयमाविीमा संशोिन भएमा िारू् हनु ेअवस्था: यस लनयमाविीमा कुनै संशोिन भएमा सािारण 
सभाबाट पविेश प्रस्ताव पाररत र्री सो प्रस्ताव वा लनणगय कायागियमा अलभिेख भएपलछ मात्र 
लनयमाविी संशोिन भएको मालननेछ । साथै संशोलित लनयमाविी िारू् हनुपूुवग कायम रहेको 
लनयमाविी बमोन्जम भए र्रेका सम्पूणग काम कारबाही संशोलित लनयमाविी बमोन्जम नै भए 
र्रेको मालननेछ ।  

52. लनयमाविी बानँ्झएको हदसम्म अमान्य हनु:े यस लनयमाविीमा उल्िेख भएका कुराहरु ऐन, 
अन्य प्रचलित कानून वा प्रबन्िपत्रसँर् बान्झएमा बान्झएको हदसम्म स्वत ्बदर हनुछेन ्।  

53. संस्थापकिे तत्काि लिन कबिु र्रेको शयेर संख्या र उद् घोिण: 
हामी कृपि सामग्री कम्पनी लिलमटेडका संस्थापकहरुिे पूणग सरकारी स्वालमत्वको यो कम्पनी 
संस्थापना र्री प्रचलित कानून बमोन्जम सिािन र्नग मञु्जर र्रेका छौं । यस लनयमाविीमा 
उल्िेन्खत हाम्रो नाम, ठेर्ाना, हस्ताक्षर, हामीिे लिन कबिु र्रेको शेयर र हाम्रो साक्षी 
िर्ायत सम्पूणग व्यहोरा ठीक साचँो हो । यो लनयमाविीमा िेन्खएका कुरा साँचो हो झटु्टा 
ठहरे कानून बमोन्जम सहन बझुाउन मञु्जर छौं भनी सपहछाप र्रेका छौं । 

लस.नं. संस्थापकको नाम, ठेर्ाना र सहीछाप 
लिन कबिु र्रेको 

शयेर संख्या 
साक्षीको नाम, ठेर्ाना 

सहीछाप 

1 नेपाि सरकार, कृपि तथा पशपुन्छी पवकास मन्त्रािय 

लसंहदरबार, काठमाडौं 
63,49,000 दस्तखत: 

नाम:  



 
 

दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

पद: 
 

 

2 नेपाि सरकार, अथग मन्त्रािय 

लसंहदरबार, काठमाडौं 
दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

34,65,400 दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

3 नेपाि कृपि अनसुन्िान पररिद् 

लसंहदरबार प्िाजा, काठमाडौं 
दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

40,000 दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

4 रापिय सहकारी पवकास बोडग 
हररहरभवन, िलितपरु 

दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

40,000 दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

5 रापिय न्चया तथा कफी पवकास बोडग 
पकलतगपरु, काठमाडौं 
दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

40,000 दस्तखत: 
नाम: 
पद: 

6 रापिय दगु्ि पवकास बोडग 
हररहरभवन, िलितपरु 

दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

40,000 दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

7 दगु्ि पवकास संस्थान 

िैनचौर, काठमाडौं 
दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

40,000 दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

8 कृपि चनु उद्योर् लिलमटेड 

दस्तखत: 
25,000 दस्तखत: 

नाम:  



 
 

नाम:  

पद: 
 

पद: 

9 कािीमाटी फिफूि तथा तरकारी बजार पवकास सलमलत 

कािीमाटी, काठमाडौं 
दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

15,000 दस्तखत: 
नाम:  

पद: 

जम्मा शयेर संख्या: 1,00,54,400  

ईलत सम्वत 2079 साि आिाढ मपहना 10 र्ते रोज 6 शभुम.्.................................... । 

 
 


